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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 
ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ: 406/19-1-2022 
 Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 1ο/2022 πρακτικό συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Ορχομενού. 
 
Αριθ. Απόφασης:  3η /2022 

Π ε ρ ί λ η ψ η 
 

        Στον Ορχομενό σήμερα στο Δημοτικό Κατάστημα Ορχομενού (Αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου) την 19
ην

 

Ιανουαρίου  2022 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 9.00 π.μ., συνήλθε σε κατεπείγουσα δια ζώσης 

συνεδρίαση, η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την αριθ. πρωτ.:322/17-12-2022 πρόσκληση, της 

Προέδρου αυτής και Δημάρχου κ. Παρασκευής Καράλη, η οποία γνωστοποιήθηκε με τηλεπικοινωνιακό μέσο, 

δηλαδή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), σε κάθε ένα μέλος της Οικονομικής Επιτροπής, σύμφωνα, τις 

διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 6 εδαφ β του N. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 

4555/2018. 

Η συνεδρίαση, η οποία πραγματοποιήθηκε κατά το διάστημα λήψης των μέτρων αποφυγής και  διάδοσης  
Κορωνοϊού COVID-19 αφού λήφθηκε υπόψη η ΠΝΠ (ΦΕΚ 55/11.03.2020) (άρθρο 10 παρ. 1), η με αρ. 
πρωτ. 18318/13-3-2020 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), η αρ. Δ1α/ΓΠ.οικ. 81558/29-12-2021 (ΦΕΚ Β΄ 
6290) ΚΥΑ για έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο του κορωνοϊού COVID-19,  
προκειμένου να διασφαλιστεί η ακώλυτη λειτουργία του Δήμου και να μη διακινδυνεύσει η δημόσια υγεία. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο (7) μελών βρέθηκαν παρόντα (7), δηλαδή: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 ΟΥΔΕΙΣ 

2. 

 

ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ - ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   

3. 
 
ΓΑΛΑΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΦΩΤΙΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

4. ΖΥΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  του  ΗΛΙΑ - ΜΕΛΟΣ   

5. ΤΣΙΓΑΡΙΔΑ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

6. ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ – ΜΕΛΟΣ   

7. ΕΜΜΑΝΟΥΙΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ του ΜΑΡΚΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

 
 
Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Καράλη  Παρασκευή κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής αναφερόμενη στο 2ο  θέμα της ημερησίας διάταξης έθεσε υπόψη 
των μελών της Οικονομικής Επιτροπής:   

α). Την υπ΄αρ. 1/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία εγκρίθηκε το κατεπείγον της 

συνεδρίασης  καθώς και η συζήτησή και λήψη απόφασης για τα θέματα που αναφέρονται στη συνεδρίαση:  

1). Εκλογή αντιπροέδρου της Οικονομικής Επιτροπής και συγκρότησή της, για την περίοδο  από 09-01-2022 

έως 31-12- 2023, 2). Αίτημα προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021  έτους 2022, 

β). Την αρ. πρωτ. 321/17-1-2022 εισήγηση της κ. Ελευθερίας Σπυριδάκη, Προϊσταμένη Δ/κών & Δ/κών 

Υπηρεσιών για αίτημα προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021  έτους 2022, η οποία έχει ως εξής: 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΠΡΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
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Θέμα: Αίτημα για προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (άρθρο 25 του Ν.4829/2021), έτους 2022.  

             Σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 95989/26-12-2021 (ΑΔΑ:6ΣΟ346ΜΤΛ6-Τ22), για τον προγραμματισμό 
προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το 
έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021. Σχετική η 3

η
 ενότητα της υπ΄αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/οικ. 21609/17-11-2021. 
 
 Κατόπιν αυτού και στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους 
ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της 
Αυτοδιοίκησης, οι φορείς θα πρέπει να υποβάλουν ορθά και έγκαιρα τα αιτήματά τους για το έτος 2022, 
σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη 
περιστολής των κρατικών δαπανών, για την ικανοποίηση της οποίας, έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα 
των φορέων του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως 
προσλήψεων. 

Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη 
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την 
πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

Σε περίπτωση που τα αιτήματα των φορέων αφορούν την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αμιγώς εποχικών αναγκών, σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 9 του 
ν.3812/2009, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015, προβλέπεται ότι για τους 
φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 1 του Ν.3812/2009, έως την 31η Ιανουαρίου κάθε έτους  και μετά από αίτηση του αρμόδιου φορέα 
εκδίδεται απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομικών και του 
οικείου κατά περίπτωση Υπουργού, που δημοσιεύεται στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως με την οποία 
καθορίζεται ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός ατόμων για κάλυψη εποχικών αναγκών και εξειδικεύονται ανά 
υπηρεσία ή φορέα, οι εποχικές ανάγκες. Για το εν λόγω προσωπικό ισχύουν οι περιορισμοί της παρ. 3 του 
άρθρου 37 του Ν.3986/2011.  

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης συμβάσεων έργου 
για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν 
έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών, είναι οι εξής: 

1.  προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό 

των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του αρθ. 57 του ν.4821/2021 

2.  προσωπικό ΙΔΟΧ άλλων κλάδων, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντικών στελεχών επί θητεία 

(ΝΠΔΙ) 

3.  προσωπικό για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» μόνο σε περίπτωση αντικατάστασης 

απασχολούμενου λόγω αποχώρησης, κατόπιν σχετικής βεβαίωσης της ΕΕΤΑΑ, η οποία θα 

αναζητηθεί από την υπηρεσία του υπουργείου μετά την υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι: 

•Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ) 

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των οποίων οι συμβάσεις 
εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να 
αποστείλουν τα αιτήματά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο 
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Εσωτερικών ή στο ΑΣΕΠ προκειμένου για συμβάσεις μίσθωσης έργου, προκειμένου να προωθηθούν για 
έγκριση.  

Α) Σύμφωνα με τα άρθρα 72 και 176 του ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, απαιτείται για θέσεις των Δήμων και 
των Περιφερειών απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. 

Β) Εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα), στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί αριθμητικά οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ ( ν. 3584/2007). Εξαίρεση αποτελούν οι 
καθαρίστριες σχολικών μονάδων, καθώς απαιτείται η ανωτέρω πρόβλεψη, βάσει του άρθρου 7 της αρ. 
55472/23-07-2021 (ΦΕΚ 3352 Β) Υπουργικής απόφασης. 

Γ) Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας όλων των φορέων ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό του έτους 2022 ή και επόμενου/ων έτους/ών, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης. 

Δ) Στην περίπτωση των ΟΤΑ α’ βαθμού , δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού μερικής απασχόλησης 
παρέχεται μόνο για τους μουσικούς και τους καθαριστές σχολικών μονάδων σύμφωνα με τις προβλέψεις του 
ν. 3584/2007 και της αρ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β ) Υπουργικής Απόφασης, αντίστοιχα. 

Προτείνουμε  την έγκριση του αιτήματος για τον προγραμματισμό προσλήψεων, για την κάλυψη των άκρως 

απαραίτητων αναγκών  του δήμου μας σε   έκτακτο προσωπικό, ΙΔΟΧ για το  έτος 2022 : 

- Δώδεκα ( 12) ΥΕ Σχολικών Καθαριστριών – 10μηνης διάρκειας 

- Δύο (2) ΔΕ Διοικητικών – 8μηνης διάρκειας 

- Τρεις (3) ΥΕ εργατών ύδρευσης τεχνικής υπηρεσίας - 8μηνης διάρκειας 

- Δύο (2)  ΥΕ  οδοκαθαριστών - 8μηνης διάρκειας 

- Ένα (1) ΔΕ οδηγό τεχνικής υπηρεσίας - 8μηνης διάρκειας 

- Ένα (1) ΔΕ χειριστή μηχανημάτων τεχνικής υπηρεσίας - 8μηνης διάρκειας 

- Ένα (1) ΥΕ οικογενειακών βοηθών του προγράμματος ΒσΣ- 8μηνης διάρκειας 

 Την υπ’ αριθμ. 318/17-01-2022 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου, βεβαιώνεται ότι στον 

προϋπολογισμό μας οικονομικού έτους 2022 υπάρχουν και θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις  για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας, στους ακόλουθους Κ.Α. στα πλαίσια της εγκυκλίου  με αρ. πρωτ. 

95989/26-12-2021: 

 
1). α). Στον ΚΑ:15-6041.0005  με τίτλο  «Τακτικές αποδοχές Προσωπικού  ορισμένου χρόνου για τον 
καθαρισμό των σχολικών Μονάδων»  ποσό 54.427,60 ευρώ, 
 
 β). Στον ΚΑ:15-6054.0002  με τίτλο  «Εισφορές εργοδότη για καθαρίστριες  σχολικών μονάδων Ορισμένου 
Χρόνου» ποσό 14.673,80 ευρώ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών, υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις. 
2). α). Στον ΚΑ: 10-6041.0001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού Διοικητικών υπηρεσιών» 
ποσό 14.528,00 ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 10-6054.0001 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπερ ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού Διοικητικών 
υπηρεσιών» ποσό 3.534,72 ευρώ, θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
3). α). Στον ΚΑ: 25-6041.0003 με τίτλο « Τακτικές αποδοχές εκτάκτων στην υπηρεσία Ύδρευσης» ποσό 
19.920,00  ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 25-6054.0002 με τίτλο « Εισφορές εργοδότη υπερ ΕΦΚΑ εκτάκτων Υπηρεσία Ύδρευσης»  
ποσό   3.053,76  ευρώ, θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
4). α). Στον ΚΑ: 20-6041.0001 με τίτλο « Αποδοχές Υπ. Καθαριότητας - Έκτακτοι» ποσό   15.680,00  ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 20-6054.0001 με τίτλο « ΙΚΑ Εργοδ. Υπηρ. Καθαριότητας - Έκτακτοι»  ποσό  4.152,00  ευρώ, 
θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
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5). α). Στον ΚΑ: 30-6041.0002 με τίτλο « Αποδοχές Υπηρ. τεχ. έργων ως οδηγός φορτηγού  αυτοκίνητου, 
χειριστής ως έκτακτου προσωπικού» ποσό 16.928,00    ευρώ 
     β). Στον ΚΑ: 30-6054.1000 με τίτλο « Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού»  ποσό  4.651,84 
ευρώ, θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
6). α). Στον ΚΑ: 15-6041.0007 με τίτλο « Τακτικές αποδοχές προσωπικού ορισμένου χρόνου  σε δομή: 
Βοήθεια Στο Σπίτι με χρημ: Ίδιοι πόροι» ποσό 6.640,00    ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 15-6054.0005 με τίτλο « Εργοδοτική εισφορά  προσωπικού ορισμένου χρόνου σε δομή: 
Βοήθεια Στο Σπίτι με χρημ: Ίδιοι πόροι»  ποσό  1.615,52 ευρώ,  υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις. 
 
 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγράφουν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους ,σε περίπτωση που οι 
συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2022. 
 
 Ο προϋπολογισμός του  οικονομικού έτους 2022 ψηφίστηκε με την υπ’ αριθ. 97/2021 απόφαση του Δ.Σ. και 
εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 3524/10-01-22 (ΑΔΑ:9ΠΓΜΟΓ10-Φ8Β)  απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς . 
 

Σημειώνεται,  ότι  η  προθεσμία  για  την  αποστολή  των  αιτημάτων  στο  Υπουργείο  μέσω  Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού λήγει στις 21-01-2022. 

Καλούνται τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής να αποφασίσουν. 

Το μέλος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Τζαβάρας Γεώργιος, εξέφρασε την άποψη ότι θα έπρεπε να 

συμπεριληφθούν περισσότερα άτομα στο προγραμματισμό προσλήψεων για να ενισχυθεί το τμήμα της 

καθαριότητας, και ψήφισε ΝΑΙ.  

Η πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά.  

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), την αρ. πρωτ. 321/17-1-
2022 εισήγηση,  τα άρθρα  72, του Ν. 3852/2010, το άρθρο 76 του Ν. 4555/2018,  την παρ. στ του άρθρου 3 
του Ν. 4623/2019, το άρθρο 40 παρ. δ του Ν. 4735/2020,  το άρθρο 38 Αρμοδιότητες Οικονομικής 
Επιτροπής Δήμου και Περιφέρειας- τροπ. των περ. δ) και ιδ) της παρ. 1 του άρθρου 72 και της παρ. 1 του 
άρθρου 176 του ν. 3852/10 
 : 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

1). Εγκρίνουμε το αίτημα για προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (άρθρο 25 του Ν.4829/2021, Α΄166), για την κάλυψη των άκρως 

απαραίτητων αναγκών του δήμου μας  σε έκτακτο προσωπικό έτους 2022: 

- Δώδεκα ( 12) ΥΕ Σχολικών Καθαριστριών – 10μηνης διάρκειας 

- Δύο (2) ΔΕ Διοικητικών – 8μηνης διάρκειας 

- Τρεις (3) ΥΕ εργατών ύδρευσης τεχνικής υπηρεσίας - 8μηνης διάρκειας 

- Δύο (2)  ΥΕ  οδοκαθαριστών - 8μηνης διάρκειας 

- Ένα (1) ΔΕ οδηγό τεχνικής υπηρεσίας - 8μηνης διάρκειας 

- Ένα (1) ΔΕ χειριστή μηχανημάτων τεχνικής υπηρεσίας - 8μηνης διάρκειας 

- Ένα (1) ΥΕ οικογενειακών βοηθών του προγράμματος ΒσΣ- 8μηνης διάρκειας 

2). Με την υπ’ αριθμ. 318/17-01-2022 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου, βεβαιώνεται ότι στον 

προϋπολογισμό μας οικονομικού έτους 2022 υπάρχουν και θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις  για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας, στους ακόλουθους Κ.Α. στα πλαίσια της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 

95989/26-12-2021: 

1). α). Στον ΚΑ:15-6041.0005  με τίτλο  «Τακτικές αποδοχές Προσωπικού  ορισμένου χρόνου για τον 
καθαρισμό των σχολικών Μονάδων»  ποσό 54.427,60 ευρώ, 
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 β). Στον ΚΑ:15-6054.0002  με τίτλο  «Εισφορές εργοδότη για καθαρίστριες  σχολικών μονάδων Ορισμένου 
Χρόνου» ποσό 14.673,80 ευρώ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών, υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις. 
2). α). Στον ΚΑ: 10-6041.0001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού Διοικητικών υπηρεσιών» 
ποσό 14.528,00 ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 10-6054.0001 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπερ ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού Διοικητικών 
υπηρεσιών» ποσό 3.534,72 ευρώ, θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
3.) α). Στον ΚΑ: 25-6041.0003 με τίτλο « Τακτικές αποδοχές εκτάκτων στην υπηρεσία Ύδρευσης» ποσό 
19.920,00  ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 25-6054.0002 με τίτλο « Εισφορές εργοδότη υπερ ΕΦΚΑ εκτάκτων Υπηρεσία Ύδρευσης»  
ποσό   3.053,76  ευρώ, θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
4). α). Στον ΚΑ: 20-6041.0001 με τίτλο « Αποδοχές Υπ. Καθαριότητας - Έκτακτοι» ποσό   15.680,00  ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 20-6054.0001 με τίτλο « ΙΚΑ Εργοδ. Υπηρ. Καθαριότητας - Έκτακτοι»  ποσό  4.152,00  ευρώ, 
θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
5). α). Στον ΚΑ: 30-6041.0002 με τίτλο « Αποδοχές Υπηρ. τεχ. έργων ως οδηγός φορτηγού  αυτοκίνητου, 
χειριστής ως έκτακτου προσωπικού» ποσό 16.928,00    ευρώ 
     β). Στον ΚΑ: 30-6054.1000 με τίτλο « Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού»  ποσό  4.651,84 
ευρώ, θα εγγραφούν νέες πιστώσεις. 
6). α). Στον ΚΑ: 15-6041.0007 με τίτλο « Τακτικές αποδοχές προσωπικού ορισμένου χρόνου  σε δομή: 
Βοήθεια Στο Σπίτι με χρημ: Ίδιοι πόροι» ποσό 6.640,00    ευρώ 
    β). Στον ΚΑ: 15-6054.0005 με τίτλο « Εργοδοτική εισφορά  προσωπικού ορισμένου χρόνου σε δομή: 
Βοήθεια Στο Σπίτι με χρημ: Ίδιοι πόροι»  ποσό  1.615,52 ευρώ,  υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις. 
 
 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγράφουν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους ,σε περίπτωση που οι 
συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2022. 
 
 Ο προϋπολογισμός του  οικονομικού έτους 2022 ψηφίστηκε με την υπ’ αριθ. 97/2021 απόφαση του Δ.Σ. και 
εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 3524/10-01-22 (ΑΔΑ:9ΠΓΜΟΓ10-Φ8Β)  απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς. 
 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 3/2022 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 Αφού συντάχθηκε τούτο το πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως: 
 
 Η Οικονομική Επιτροπή 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
ΓΑΛΑΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

ΖΥΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

ΤΣΙΓΑΡΙΔΑΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ 

ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 

ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΟΡΧΟΜΕΝΟΣ 19-1-2022 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 
 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
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