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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ                                                                                                      
ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ:1995/17-3-2022 
 Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 6ο/2022 Πρακτικό Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Ορχομενού. 
 
Αριθ. Απόφασης: 41/2022 

Π ε ρ ί λ η ψ η 
 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας, για την κάλυψη 
δράσεων πυροπροστασίας 2022. 
 

Στον Ορχομενό σήμερα στο Δημοτικό Κατάστημα Ορχομενού (Αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου) την 15
η  

  

Μαρτίου 2022 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 10.30 π.μ., συνήλθε σε διά ζώσης συνεδρίαση, η 

Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την αριθ. πρωτ.:1852/11-3-2022 ορθή επανάληψη της πρόσκλησης της 

Προέδρου αυτής και Δημάρχου κ. Παρασκευής Καράλη, η οποία γνωστοποιήθηκε με τηλεπικοινωνιακό μέσο, 

δηλαδή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), σε κάθε ένα μέλος της Οικονομικής Επιτροπής, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 6 του N. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018. 

Η συνεδρίαση, η οποία πραγματοποιήθηκε κατά το διάστημα λήψης των μέτρων αποφυγής και διάδοσης του  
κορωνοϊού COVID-19 αφού λήφθηκε υπόψη η ΠΝΠ (ΦΕΚ 55/11.03.2020) (άρθρο 10 παρ. 1 ), η αρ. 
Δ1α/ΓΠ.οικ. 13654/4-3-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 1011/4-3-2022) με θέμα «Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας 
υγείας από τον κίνδυνο  από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19…» , προκειμένου 
να διασφαλιστεί η ακώλυτη λειτουργία του Δήμου και να μη διακινδυνεύσει η δημόσια υγεία. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο (7) μελών βρέθηκαν παρόντα (7),δηλαδή: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 ΟΥΔΕΙΣ 

2. 

 

ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ - ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   

3. 

 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΛΟΥΚΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  ΑΝΑΠΛ ΗΡΩΝΕΙ 
ΓΑΛΑΝΗ ΓΡΗΓΟΡΙΟ του ΦΩΤΙΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

4. ΖΥΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  του  ΗΛΙΑ - ΜΕΛΟΣ   

5. ΤΣΙΓΑΡΙΔΑ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

6. ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ – ΜΕΛΟΣ   

7. ΕΜΜΑΝΟΥΙΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ του ΜΑΡΚΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

 
Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Καράλη  Παρασκευή κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
Στην συνεδρίαση παραβρέθηκαν η Γενική Γραμματέας του Δήμου κ. Ιωάννα Παπαιωάννου και ο λογιστής του 
Δήμου κ. Γεώργιος Κανέλλης. 
Ο κ. Ζυγογιάννης Κωνσταντίνος αποχώρησε κατά τη συζήτηση του  1

ου
 θέματος και προσήλθε στη συζήτηση 

του 4
ου

 Θέματος. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής αναφερόμενη στο 2
ο 
θέμα της ημερησίας διάταξης έθεσε υπόψη των 

μελών της Οικονομικής Επιτροπής την αρ. πρωτ.1634/04-03-2022 εισήγηση της κ. Κρυστ. Φορτάτου, 
Προϊσταμένης του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού  η οποία έχει ως εξής:  
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

ΘΕΜΑ :Έγκριση  πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας, για την 

κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας 2022.  

1.Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν.3584/2007 κώδικα  κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων 

ορίζεται ότι επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου από τους Ο.Τ.Α  για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες (2) μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
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άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α΄). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα  στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως  άκυρες. Υποχρέωση 

του φορέα που διενεργεί την πρόσληψη είναι να αποστείλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π μέχρι 

την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης 

της παρούσας περίπτωσης . 

Συγκεκριμένα στο άρθρο 1 παρ.2 του ν 3812/2009 αναφέρεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του Α.Σ.Ε.Π «Το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση  κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών ,με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες (2) μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 

2 του άρθρου  21 του ν.2190/94. Η διαδικασία του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης  της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ280 Α΄) όπως ισχύει.» 

Συνεπώς δεν απαιτείται η αποστολή αιτήματος από τους ΟΤΑ για προγραμματισμό προσλήψεων ,για την 

κατηγορία των δίμηνων συμβάσεων αλλά και για την διαδικασία πρόσληψης . 

Η Οικονομική επιτροπή (μέχρι τότε θα πρέπει σε κάθε περίπτωση η απόφαση να λαμβάνεται από την 

Οικονομική Επιτροπή καθώς αυτό προκύπτει από το πνεύμα του Ν.4623/19, με την παρ.1 του άρθρου 3 του 

οποίου αντικαταστάθηκε η παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 και ανατέθηκε ρητά στην Οικονομική Επιτροπή 

η αρμοδιότητα λήψης απόφασης για το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας) 

λαμβάνει απόφαση με την οποία διαπιστώνεται η αναγκαιότητα πρόσληψης. Στην απόφαση θα  αναφέρεται η 

αιτία πρόσληψης, ο αριθμός των θέσεων, τα απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και 

τον κλάδο. 

Ο Δήμος κατά την αντιπυρική περίοδο και ιδιαίτερα τους επικίνδυνους μήνες, Μάιο, Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο 

,Σεπτέμβριο και Οκτώβριο,  πρέπει να προβεί έγκαιρα και αποτελεσματικά σε ενέργειες που θα εξασφαλίσουν 

την ετοιμότητά του για την αντιπυρική προστασία. 

  Ο Δήμος θεωρεί επιτακτική την ανάγκη πρόσληψης εποχικού προσωπικού με σύμβαση I.Δ.Ο.Χ διάρκειας δύο 

μηνών, για την αντιμετώπιση  δράσεων πυροπροστασίας, που θα απασχοληθούν για τον καθαρισμό των 

κοινοχρήστων χώρων και περιαστικών αλσυλλίων- δασών αποψίλωση ξηρών χόρτων και καθαρισμό για 

πυροπροστασία, την εύφλεκτη περίοδο του καλοκαιριού τόσο στις δημοτικές κοινότητες όσο και στις τοπικές 

κοινότητες του νέου Καλλικρατικού Δήμου, για την αποφυγή των πυρκαγιών.  

Λόγω του ότι το υπάρχον προσωπικό του Δήμου (εργάτες, οδηγοί και χειριστές μηχανημάτων) δεν επαρκεί για 

την κάλυψη των αναγκών αυτών, καθώς θα απαιτηθεί να γίνει το συντομότερο δυνατόν ο καθαρισμός 

περιοχών, ενώ τα καθήκοντα των μονίμων υπαλλήλων δεν επιτρέπουν τη συνεχή και καθημερινή απασχόλησή  

τους  και με αυτά τα καθήκοντα της πυροπροστασίας. 

Για τους παραπάνω λόγους είναι απαραίτητη η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έως δύο (2) μήνες για την αντιμετώπιση των κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 

πυροπροστασίας του Δήμου μας. 

     Έχοντας υπ όψιν το υπ’ αριθμ 1406/24-2-2022 έγγραφο του τμήματος Καθαριότητας Περιβάλλοντος & 

Πολιτικής Προστασίας Εισηγούμαστε λοιπόν την πρόσληψη Δώδεκα ατόμων (12) ΥΕ εργατών γενικών 

καθηκόντων, Δύο (2) ατόμων ΔΕ οδηγών φορτηγού και ένα (1) άτομο ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου. 

σύνολο δεκαπέντε (15) ατόμων, δίμηνης χρονικής διάρκειας για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας. 

Ο απαιτούμενος αριθμός προσωπικού, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έως δύο (2) 

μήνες, το οποίο θα απασχολείται τμηματικά καθ΄ όλη τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου 2022, ο κλάδος και 

η ειδικότητα καθορίζονται ως εξής: 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΔΥΟ 
ΜΗΝΕΣ 

1 ΥΕ Εργάτες Γενικών Καθηκόντων  Δώδεκα (12)  ΔΥΟ(2) ΜΗΝΕΣ 

2 ΔΕ Οδηγών Φορτηγού Δύο (2) ΔΥΟ(2) ΜΗΝΕΣ 

3 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου Ένα (1) ΔΥΟ(2) ΜΗΝΕΣ 
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Σύμφωνα με την αριθμ. 1458/25-2-2022  Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας υπάρχουν εξασφαλισμένες 
πιστώσεις για την πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας ως εξής: 
 Α. Στον εγκεκριμένο  προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 του Καλλικρατικού Δήμου Ορχομενού έχουν 
εγγραφεί  πιστώσεις: 
α) τον Κ.Α.Ε.02.70.6041.0003 με τίτλο: «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ποσό 22.500,00€), β.) τον Κ.Α.Ε.02.70.6054.0002 με τίτλο: «ΕΙΣΦΟΡΕΣ  ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΥΠΕΡ ΙΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ» (ποσό 6.500,00€) για την πρόσληψη 

προσωπικού Δέκα πέντε (15) ατόμων στην κάλυψη των αναγκών της πυροπροστασίας έτους 2022 με  

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις κάτωθι ειδικότητες: Δώδεκα ατόμων (12) ΥΕ  εργατών 

γενικών καθηκόντων, Δύο (2)  ατόμων ΔΕ οδηγών  φορτηγού και ένα (1) άτομο ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου. 

 Με απόφαση Δημάρχου θα προσληφθεί το αναγκαίο προσωπικό, λαμβανομένων υπ’ όψη  και των ειδικών 
τυπικών προσόντων που προβλέπονται  από τις κείμενες διατάξεις. 
 
Καλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει. 

Η πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

 
Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) την αρ. πρωτ. 1634/04-03-

2022 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού, την υπ΄αριθμ. 1458/25-02-2022 Βεβαίωση της 

Οικονομικής Υπηρεσίας, την υπ΄αριθμ. 97/2021 απόφαση Δ.Σ. έγκρισης του προυπολογισμού και η οποία 

εγκρίθηκε με το αριθμ. πρωτ.3524/10-1-22, απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας –Στερεάς 

Ελλάδας, τα άρθρα 72,74, του Ν. 3852/2010, το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018, το άρθρο 3 του Ν. 4623/2019, το 

άρθρο 40 του Ν. 4735/2020, το άρθρο 38 του ν. 4795/17-4-2021: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού συνολικά δεκαπέντε (15) ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, δίμηνης χρονικής διάρκειας, το οποίο θα απασχολείται τμηματικά καθ΄ όλη τη διάρκεια της 

αντιπυρικής περιόδου 2022, για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας, ο κλάδος και η ειδικότητα 

καθορίζονται ως εξής:. 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΔΥΟ 
ΜΗΝΕΣ 

1 ΥΕ Εργάτες Γενικών Καθηκόντων Δώδεκα (12)  ΔΥΟ (2) ΜΗΝΕΣ 

2 ΔΕ Οδηγών Φορτηγού Δύο (2) ΔΥΟ (2) ΜΗΝΕΣ 

3 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου Ένα (1) ΔΥΟ (2) ΜΗΝΕΣ 

 
 
2.Σύμφωνα με την αριθμ. 1458/25-2-2022  Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας υπάρχουν εξασφαλισμένες 
πιστώσεις στον εγκεκριμένο  προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 του Καλλικρατικού Δήμου Ορχομενού 
πρόσληψης προσωπικού για την  κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας 2022 ως εξής: 
  
α). τον Κ.Α.Ε.02.70.6041.0003 με τίτλο: «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ποσό 22.500,00€), β). τον Κ.Α.Ε.02.70.6054.0002 με τίτλο: «ΕΙΣΦΟΡΕΣ  ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΥΠΕΡ ΙΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ» (ποσό 6.500,00€) για την πρόσληψη 

προσωπικού Δέκα πέντε (15) ατόμων στην κάλυψη των αναγκών της πυροπροστασίας έτους 2022 με  

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις κάτωθι ειδικότητες: Δώδεκα ατόμων (12)  ΥΕ  εργατών 

γενικών καθηκόντων, Δύο (2)  ατόμων ΔΕ οδηγών  φορτηγού και ένα (1) άτομο ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου. 

 Με απόφαση Δημάρχου θα προσληφθεί το αναγκαίο προσωπικό, λαμβανομένων υπ’ όψη  και των ειδικών 
τυπικών προσόντων που προβλέπονται  από τις κείμενες διατάξεις. 

 
Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 41/2022 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 Αφού συντάχθηκε τούτο το πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως: 
 
 Η Οικονομική Επιτροπή 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΛΟΥΚΑΣ 

ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

 ΤΣΙΓΑΡΙΔΑΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ 

ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 

  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
ΟΡΧΟΜΕΝΟΣ 17-3-2022 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 
 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
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