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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ          
ΝΟΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 
ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ:3865/20-5-2022 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το αριθ. 13ο/2022 Πρακτικό Διά Ζώσης Συνεδρίασης 
 της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Ορχομενού. 

 
Αριθ. Απόφασης: 103/2022 

Π ε ρ ί λ η ψ η 
 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2022» 

 
Στον Ορχομενό σήμερα στο Δημοτικό Κατάστημα Ορχομενού (Αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου) την 18η     

Μαΐου 2022 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 9.30 π.μ. συνήλθε σε δια ζώσης τακτική συνεδρίαση, η 

Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την αριθ. πρωτ.: 3636/13-5-2022 πρόσκληση της Προέδρου αυτής και 

Δημάρχου κ. Παρασκευής Καράλη, η οποία γνωστοποιήθηκε με τηλεπικοινωνιακό μέσο, δηλαδή ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail), σε κάθε ένα μέλος της Οικονομικής Επιτροπής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 

παρ. 6 του N. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018 και δημοσιεύθηκε νόμιμα 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α’/19-7-2018). 

 

Η συνεδρίαση, η οποία πραγματοποιήθηκε κατά το διάστημα λήψης των μέτρων αποφυγής και διάδοσης του 

κορωνοϊού COVID-19 αφού λήφθηκε υπόψη η αρ. ΚΥΑ  Δ1α/ΓΠ.οικ.27397/14.05.2022 (ΦΕΚ 2369/14.05.2022 

τεύχος Β’) με θέμα «Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του 

κορωνοϊού COVID-19…»,  προκειμένου να διασφαλιστεί η ακώλυτη λειτουργία του Δήμου και να μη διακινδυνεύσει 

η δημόσια υγεία, τις διατάξεις του άρθρου 72 του N. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 

4555/2018, και ισχύει, με τα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης: 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο (7) μελών βρέθηκαν παρόντα (6),δηλαδή: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ 1. 

ΤΣΙΓΑΡΙΔΑ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ - 

ΜΕΛΟΣ 

2. 
ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ - 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   

3. ΓΑΛΑΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΦΩΤΙΟΥ- ΜΕΛΟΣ   

4. 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΛΟΥΚΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΝΕΙ ΖΥΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  του  

ΗΛΙΑ -ΜΕΛΟΣ  

( Ο οποίος  δεν προσήλθε αν και κλήθηκε 

νόμιμα) 

5. 
ΕΜΜΑΝΟΥΙΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ του ΜΑΡΚΟΥ - 

ΜΕΛΟΣ   

6. ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ – ΜΕΛΟΣ   

 

 

Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Καράλη  Παρασκευή κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η Γενική Γραμματέας του Δήμου κ. Ιωάννα Παπαϊωάννου, οι δημοτικοί Σύμβουλοι, 
κ. Μπαμπλέκος Χρήστος, κ. Χριστακάκης Σταύρος- Επικεφαλής του συνδυασμού «Πορεία Προοπτικής» και η κ. 
Καράλη Κωνσταντίνα- Αντιδήμαρχος. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής εισηγούμενη το 7ο θέμα της ημερησίας διάταξης: «Προγραμματισμός 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ( άρθρο 107 Ν. 4483/17), έτους 2022», έθεσε υπόψη των 
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μελών την αρ. πρωτ. 3703/17-05-22 εισήγηση της κ. Κρ. Φορτάτου Προϊσταμένη Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού  η οποία έχει ως εξής: 

Θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2022».  

Σύμφωνα με το υπ΄αριθμ.7364/07-02-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με το άρθρο 25 

του ν. 4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας 

και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας & Λοιπές διατάξεις», επεκτάθηκε το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρμόζεται 

αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης. 

Στο πλαίσιο αυτό, ήδη έχει αποσταλεί η Α.Π. : 95989/26-12-2021 (ΑΔΑ: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) σχετική 

εγκύκλιό αναφορικά με την αποστολή των  αιτημάτων προσωπικού ΙΔΟΧ και συμβάσεων μίσθωσης έργου 

των Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Αυτοδιοίκησης που εγκρίνονται από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006. 

Κατά τα λοιπά, διατηρείται το πλαίσιο προγραμματισμού των προηγούμενων ετών για τα αιτήματα 

που αφορούν α) την έκδοση υπουργικής απόφασης κατά τις διατάξεις του άρθρου 107 του ν.4483/2017 (αφορά 

φορείς εντός και εκτός Γενικής Κυβέρνησης) και β) την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 

προκειμένου για φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης (συνηθέστερα Α.Ε. ΟΤΑ). 

Κατόπιν αυτού και στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

της Αυτοδιοίκησης που δεν ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι φορείς πρέπει να 

υποβάλουν των αιτήματά τους για το έτος 2022, για τις κατηγορίες: 

 από ίδιους πόρους 

 ανταποδοτικού χαρακτήρα και 

 με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών 

αντικαταβολών 

σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη 

περιστολής των κρατικών δαπανών. 

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα παρακάτω 

δικαιολογητικά: 

α) για θέσεις των Δήμων απόφαση της οικονομικής επιτροπής 

β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις 

του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007). 

γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό τους 

οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον 

προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
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δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος 

κρίνεται επιβεβλημένη. 

Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» πρέπει από τη 

βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά 

τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές 

υπηρεσίες. 

Έχοντας υπόψη τα προαναφερόμενα εισηγούμαστε για την πρόσληψη  προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ,διάρκειας Οκτώ(8) μηνών, συνολικού αριθμού επτά (7) ατόμων, 

για την  κάλυψη αναγκών υπηρεσιών  ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου μας ,για τις  εξής κατά 

αριθμό ατόμων και ειδικότητες: 

- Δύο (2) ΥΕ εργατών ύδρευσης.  
- Δύο (2) ΥΕ οδοκαθαριστών.  
- Δύο (2) ΔΕ οδηγών Αυτοκινήτων.  
- Ένα (1) ΔΕ χειριστή μηχανημάτων έργων. 

Α. Οι λόγοι που συντρέχουν για την πρόσληψη των ατόμων, είναι η      κάλυψη αναγκών του Δήμου δεδομένου ότι το 

υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για την κάλυψη αναγκών στην Τεχνική Υπηρεσία. Συγκεκριμένα αναφέρουμε ότι 

ο δήμος μας διαθέτει μόνο  έναν (1) χειριστή μηχανημάτων έργου.  

Επίσης κρίνεται επιτακτική η πρόσληψη εργατών  Ύδρευσης ,για την  αντιμετώπιση καταστάσεων που 

προκαλούνται στο δίκτυο ύδρευσης καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους και ιδιαίτερα τους χειμερινούς μήνες ,και γενικά 

για την αντιμετώπιση προβλημάτων στην Υπηρεσία Ύδρευσης. 

Επιπλέον απαιτείται η πρόσληψη οδοκαθαριστών ,για τον οδοκαθαρισμό και τον καθαρισμό των κοινοχρήστων 

χώρων (πλατειών, πάρκων κλπ) και εν γένει για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας.   

Το ανωτέρω προσωπικό κρίνεται απαραίτητο για την εύρυθμη λειτουργία των τομέων της Ύδρευσης, της 

Καθαριότητας και της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Β. Την υπ’ αριθμ. 3697/17-5-2022 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πιστώσεων  

και  ότι  η  δαπάνη  θα  καλυφθεί  από  ανταποδοτικά  τέλη  και  έχει  εγγραφεί  στον προϋπολογισμό του φορέα, 

στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

 Γ. Το συμπληρωμένο πίνακα Β΄ Ανταποδοτικού Χαρακτήρα. 

 

Καλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων ανταποδοτικού 

χαρακτήρα   έτους 2022. 

Η πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη την με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο αποσταλείσα, την αρ. πρωτ.: 3703/17-

05-22  εισήγηση, το άρθρο 72 του Ν. 3852/2010,  την παρ. 3 του άρθρου 77 του Ν. 4555/18 , το άρθρο 77 του Ν. 

4555/2018, το άρθρο 3 περ.  του Ν. 4623/2019, το άρθρο 40 του Ν. 4735/2020 : 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, του έτους 2022, διάρκειας Οκτώ (8) μηνών, συνολικού αριθμού επτά (7) ατόμων, για την   
κάλυψη αναγκών υπηρεσιών  ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου μας, για τους λόγους που αναφέρονται στο 
εισηγητικό μέρος, για τις εξής ειδικότητες κατά αριθμό ατόμων: 

- Δύο (2) ΥΕ εργατών ύδρευσης.  
- Δύο (2) ΥΕ οδοκαθαριστών.  
- Δύο (2) ΔΕ οδηγών Αυτοκινήτων.  
- Ένα (1) ΔΕ χειριστή μηχανημάτων έργων. 

Β. Την υπ’ αριθμ. 3697/17-5-2022 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πιστώσεων  

και  ότι  η  δαπάνη για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου για το έτος 2022, συνολικά επτά (7) ατόμων, 
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με διάρκεια οκτώ (8) μηνών, θα  καλυφθεί  από  ανταποδοτικά  τέλη  και  έχει  εγγραφεί  στον προϋπολογισμό του 

φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες ως εξής: 

1).   α) Στον ΚΑ 20.6041.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022, με τίτλο «Αποδοχές Υπηρεσίας 

Καθαριότητας - Έκτακτοι » ποσό  64.380,00 €. 

        β).Στον Κ.Α 20.6054.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022,με τίτλο «ΙΚΑ Εργοδ. Υπηρεσίας 

Καθαριότητας - Έκτακτοι» ποσό 23.490,15  € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

2).  α) Στον ΚΑ 25.6041.0003 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022, με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

εκτάκτων στην υπηρεσία Ύδρευσης» ποσό  19.920,00 €  

        β) Στον ΚΑ 25.6054.0002του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022, με τίτλο «Εισφορές εργοδότη υπέρ 

ΕΦΚΑ εκτάκτων Υπηρεσία Ύδρευσης» ποσό  3.053,76 €  

       Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Γ. Εγκρίνει τον συμπληρωμένο πίνακα Β΄ Ανταποδοτικού Χαρακτήρα. 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 103/2022 

Μη ύπαρξης άλλου θέματος λύνεται η συνεδρίαση 

Αφού συντάχθηκε τούτο το πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως: 

 
Η Οικονομική Επιτροπή 

 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
ΓΑΛΑΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 

ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 

 ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΛΟΥΚΑΣ 

ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ  

  

ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΟΡΧΟΜΕΝΟΣ 20-5-2022 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 
 
 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
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