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ΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 
ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ:5899/26-07-2022 
 Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το αριθ. 20ο/2022 Πρακτικό Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής του  
Δήμου Ορχομενού. 

 
Αριθ. Απόφασης:144/2022 

Π ε ρ ί λ η ψ η 
 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, σχολικού έτους 2022-2023» 

 
Στον Ορχομενό σήμερα στο Δημοτικό Κατάστημα Ορχομενού (Αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου) την 26ην   

Ιουλίου 2022 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 9.30 π.μ., συνήλθε σε συνεδρίαση, η Οικονομική Επιτροπή, 

ύστερα από την αριθ. πρωτ.:5836/22-7-2022  πρόσκληση της Προέδρου αυτής και Δημάρχου κ. Παρασκευής 

Καράλη, η οποία γνωστοποιήθηκε με τηλεπικοινωνιακό μέσο, δηλαδή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), σε 

κάθε ένα μέλος της Οικονομικής Επιτροπής τακτικά και αναπληρωματικά, στους προέδρους των κοινοτήτων 

Ορχομενού, Ακραιφνίου,  στους επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων που δεν εξέλεξαν μέλος στην 

επιτροπή σύμφωνα με την αρ. εγκύκλιο 374/39135/30-5-2022 ( ΑΔΑ: ΨΜΓΓ46ΜΤΛ6-Φ75), τις διατάξεις του 

άρθρου 75 του N. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018. 

 

Η συνεδρίαση, η οποία πραγματοποιήθηκε κατά το διάστημα λήψης των μέτρων αποφυγής και διάδοσης του 

κορωνοϊού COVID-19 αφού λήφθηκε υπόψη η αρ. Δ1α/Γ.Π.οικ. 38083/30-6-22, ΦΕΚ 3367/τ΄Β/2022 Κ.Υ.Α. με 

θέμα «Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού 

COVID-19 ….», προκειμένου να διασφαλιστεί η ακώλυτη λειτουργία του Δήμου και να μη διακινδυνεύσει η 

δημόσια.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο (7) μελών βρέθηκαν παρόντα (6), δηλαδή: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

 1. ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ 1. 

ΖΥΓΟΓΙΑΝΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ  του  

ΗΛΙΑ -ΜΕΛΟΣ 

2. 

ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ - 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   

3. ΓΑΛΑΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ του ΦΩΤΙΟΥ- ΜΕΛΟΣ   

4. ΤΣΙΓΑΡΙΔΑΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

5. ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ – ΜΕΛΟΣ   

6. ΕΜΜΑΝΟΥΙΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ του ΜΑΡΚΟΥ - ΜΕΛΟΣ   

 
Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Καράλη  Παρασκευή κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής εισηγούμενη  το 1ο θέμα της ημερησίας διάταξης έθεσε υπόψη των 

μελών της Οικονομικής Επιτροπής την αρ. πρωτ. 5667/19-7-2022 εισήγηση της κ. Κρυσ. Φορτάτου 

,Προϊστάμενη Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού η  οποία έχει ως εξής:  

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

Θέμα:  Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου. 

       Σύμφωνα με το υπ. αρ.  45941/11-7-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και της υπ. αριθ.  πρωτ.  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-2022 απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ.33/2006 ΠΥΣ 

Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α’ 280’ ) όπως ισχύει, κατόπιν των αιτημάτων των 

δήμων του πίνακα αποδεκτών εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας  Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 

2022-2023. 

Στον σχετικό πίνακα αποδεχτών της ως άνω, αποτυπώνεται στην πρώτη στήλη ο μέγιστος αριθμός ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης  του Δήμου μας, ο οποίος ανέρχεται σε 46 ώρες, ο οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο 

αριθμό ατόμων ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών που καταγράφεται στη δεύτερη στήλη και αποτελεί το 

μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων, δηλαδή σε 15 άτομα. Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα 

τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των 

μέγιστων ορίων που αποτυπώνονται στις (2) στήλες του πίνακα. Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου 

αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, επιλέγει από ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησής τους πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης , η 

προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων. Επιπρόσθετα στο άρθρο 57 

του Ν.4821/2021 Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της 

ψηφιακής διακυβέρνησης» προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες συμβάσεις για τον καθαρισμό 

σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (‘Α 6 ) και δεν υπόκεινται στους περιορισμούς 

του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 

164/2004 (‘Α 34) περιορίζεται  στους δύο (2) μήνες.  

Η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ.55472/23-7-2021 

Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης  (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας  (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση 

εργασίας  ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» ( ΦΕΚ Β’ 3352), η οποία τροποποιήθηκε με την 

υπ΄αριθ.41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση( ΦΕΚ Β’ 3327),  για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό  

έτος. 

Ως εκ τούτου, λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, τις ανάγκες των σχολικών μονάδων του Δήμου μας το 

γεγονός ότι δεν προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου μας. 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 Την έγκριση της πρόσληψης συνολικά,  ΔΕΚΑ(10) εργαζομένων ,ως προσωπικό καθαριότητας 

σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης, με σύμβαση ΙΔΟΧ, εκ των οποίων οι ΕΞΙ (6) εργαζόμενοι θα 

απασχολούνται  5  ώρες ημερησίως/άτομο  και οι ΤΕΣΣΕΡΙΣ(4)  εργαζόμενοι θα απασχολείται 4 ώρες 

ημερησίως ,δηλαδή  46 συνολικές  ημερήσιες ανθρωποώρες, για  το χρονικό διάστημα  του σχολικού 

έτους 2022-2023  

Καλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει.  
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Η πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά.  

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη την με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο αποσταλείσα  αρ. πρωτ.: 5667/19-

7-2022 εισήγηση, την αριθμ. 55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των 

Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής»  η οποία τροποποιήθηκε με την υπ΄αριθ.41797/23-6-2022 Υπουργική 

Απόφαση( ΦΕΚ Β’ 3327),  τα άρθρα 72,74, του Ν. 3852/2010, το άρθρο 77 του Ν.4555/2018, το άρθρο 3 του 

Ν. 4623/2019, το άρθρο 40 του Ν. 4735/2020, τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4795/17-4-2021 : 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την έγκριση της πρόσληψης συνολικά, ΔΕΚΑ (10) εργαζομένων, ως προσωπικό καθαριότητας σχολικών 

μονάδων μερικής απασχόλησης, με σύμβαση ΙΔΟΧ, εκ των οποίων οι ΕΞΙ (6) εργαζόμενοι θα απασχολούνται  

5  ώρες ημερησίως/άτομο  και οι ΤΕΣΣΕΡΙΣ(4)  εργαζόμενοι θα απασχολούνται 4 ώρες ημερησίως, δηλαδή  46 

συνολικές  ημερήσιες ανθρωποώρες, για  το χρονικό διάστημα του  σχολικού έτους 2022-2023. 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 144/2022 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 Αφού συντάχθηκε τούτο το πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

Η Οικονομική Επιτροπή 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             
 

        ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
ΓΑΛΑΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 
 
ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ΤΣΙΓΑΡΙΔΑΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ 
 
ΤΖΑΒΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 
 
 

 

  

ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΟΡΧΟΜΕΝΟΣ 26-07-2022 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 
 
 

ΚΑΡΑΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
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